METABOLIK SENDROM DERNEGI
(METSEND)
TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI:

Madde 1: Dernegin adi “ Metabolik Sendrom Dernegi” dir. Dernek bilimsel ve sosyal bir
dernek olup, siyasetle ugrasamaz. Merkezi Istanbul’da olup Tiirkiye’nin her tarafinda biirolar,
subeler ve temsilcilikler agabilir. Bags alabilir ya da bagis yapabilir.

DERNEGIN AMACI VE FAALIYET KONULARL:

Madde 2: Dernegin amaci hipertansiyon, obezite, diabetes mellitus, dislipidemi, aterosklerotik

kalp damar hastaliklari, hiperiirisemi, reaktif hipoglisemi ve polikistik over hastalig: ile

karakterize Metabolik Sendrom ile ilgili her tiirli bilimsel ve sosyal gelismeleri takip etmek,
bu alanlarda egitim toplantilari, seminerler, kongreler, konferanslar diizenlemek, Metabolik

Sendromu olusturan hastaliklann takip ve tedavi kriterlerinin tam olarak uygulanmasim

yayginlagtirmak, bu konuda yeni ¢alismalar yapmak, yaptirmak, desteklemek suretiyle

Metabolik Sendrom ile bilimsel y6nden miicadele etmek, bu bireylere ydnelik egitim

toplantilarim organize etmek, sosyal psikolojik destek saglayacak caligmalar igerisinde

olmaktr.

Metabolik Sendrom Derneginin Faaliyetleri:

a) Metabolik Sendrom ile ilgili birimler arasindaki bilimsel iligkileri kurmak,
gelistirmek. Bilimsel toplantilar1 ve degerlendirme toplantilarimin organizasyonunu
gerceklestirmek. Cok merkezli bilimsel ¢aligmalarin planlanmasini, yapilmasini ve
sonuclarinin degerlendirilmesini yiiriitmek.

b) Ama¢ ve hizmet konularimi gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi icin egitim ve
Ogretim aragtirma yayin ve yayinlari yapmak. Yurt ici ve yurt disinda amag ve
hizmet konularn gergevesinde tip ve tipla ilgili teknik elemanlarin (hekim, diyet
uzmani, aragtirmaci, laborant, hemsire, teknik ve sosyal hemgireler) iist diizeyde
egitimlerine yardimci olmak iizere imkanlar nisbetinde destek saglamak, burslar
vermek. Tip ve tipla ilgili teknik ve idari elemanlara, esaslari 6nceden tespit
edilmek tizere ddiiller vermek.

c) Metabolik Sendromun ve bu hastaligin viicutta olugturdugu organ bozukluklarinin
bilinmeyen yonlerine ait teshis ve tedavi konulanna 11k tutacak her tiirlii bilimler,
klinik bilimler ya da deneysel tibbi arastirma ve ¢alismalara imkanlar nisbetinde
maddi ve manevi destek saglamak. tesvik etmek. Bu ydnde galismalar yapan
bilimsel kurulus ya da vakiflari maddi ve manevi olarak desteklemek.

d) Metabolik Sendromlu bireylere ve hasta yakinlarina hastalik hakkinda bilgi vermek
ve hastaligin viicutta olugturacagi organ bozukluklarindan korunmay: hedefleyen
bilimsel ve egitsel amagh kongre, seminer, konferans egitim kurslari diizenlemek,
saglik kamplar1 organize etmek, igletmek.

e) Metabolik Sendrom alaminda caligmalar yapan hekimleri, diyet uzmanlarml bu
konuda aragtirma yapan hekimleri, diyet uzmanlarin1 bu konuda aragtirma yapan ya
da hizmet veren aragtirnicilar ile laborantlari, hemsireleri teknik ve idari personeli,
metabolik sendromlu veya metabolik sendromun elemanlanindan birine sahip
hastalar1 ve hasta yakinlanm ve bu konu ile ilgili tim hayirsever yurttaslar
dernegin biinyesinde toplayarak ortak ve e§gudumlu bir caligma yapilmasint
saglamak bu alanlarda tiptaki son gelismelerin 15181 altinda ve genel halk sagliginin
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hekimlik agisindan cesitli 6nlemleri almak
g) Maddi imkanlardan yoksun ve yardima muhta¢ hastalarin 1mkan1ar

bakim ve tedavilerini yapmak “Tibbi ve sosyal yardimda” bulunmak.

Sendromla ilgili yardim kuruluglarini maddi ve manevi desteklemek.

h) Metabolik Sendrom ve bu hastalig:n viicutta olusturacagl hasarlara karst koruyucu
Onlemlerin alinmasi ve miicadele edilmesi konusunda kitap, dergi, brosiir, gazete ile
radyo ve televizyon dahil olmak {iizere her tiirli kitle iletisim araglarindan
yararlanarak koruyucu halk saglig: ilkeleri icinde gerektiginde kamu kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yaparak uyarici, egitici ve 6gretici ¢alisma, duyuru ve yayin
yapmak. '

i) Hasta, aile ve tedavi birimleri arasindaki igbirligini organize etmek, bilgi
aligverigini gelistirmek, genisletmek. Danigma merkezleri ve konusunda bilgi
bankasi kurmak.

J) Amag ve hizmet konularina uygun caligmalar yapan yurti¢i ve yurtdisindaki gergek,
tiizel ve Ozel kisilerle gegici veya siirekli igbirliginde bulunur, ortak arastirma
calismalari organize eder, egitim amagl eleman degisimi yapar.

k) Dernek tiiziik ve yOnetmeliklerinde belirtilen esaslar gergevesinde bagista
bulupanlarin bagis ve miktarlarina gbre ve sartlannmi dikkate alarak amaci
gerceklestirici caligsmalar yapar, idari ve hukuki tedbirleri alir,

1) Iigili Bakanliklar, Universiteler ve saglik alanininda diger egitim yapan ya da
hizmet hastaneleri ve kamu ile iligkili 6zel ve tiizel saglik kurumlan ve mahalli
milki ve idari teskilatla igbirligi yaparak, Metabolik Sendromun Tirkiye’de
sikligin1 saptamak amaci ile kitle taramalar1 yapmak ve/veya bu tiir arastirmalara
katilmak, desteklemek.

m) Dernek yetkili organlarinin kararlarimi gergeklestirmektir.
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DERNEGIN UYELERI — UYELIK HAKLARI, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA' * -~ * "
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Madde 3: Dernegin Uyeleri: : SR
Kurucu Uyeler: N -‘j,//
DOGUM _
ADI SOYADI Yeri Tarihi Meslegi Ikametgahi Tabiyeti
Aytekin Oguz Nevsehir 1956 Doktor Ethemefendi Cad. TC

Ergiin Apt. 102/2
Erenkgy-Istanbul

Yiiksel Altintag Malatya 1961 Doktor Merig Sok. Cetin Ap. TC
26/5 Haznedar-Istanbul
Mustafa Yenigiin ~ Kigeva 1955 Doktor Ocakl1 Sok. Kékten
Apt. 17/1 Fatih-Ist. TC
Kubilay Karsidag Mus 1962 Doktor Piyerloti Cad. 43/11 TC
Cemberlitag-Istanbul
Vedat Sansoy Ankara 1956 Doktor Yesil Bahar Sok. TC

Kalyon Apt. 8/7
Goztepe-Istanbul

Mehmet Uzunlulu  Istanbul 1965 Doktor SehitMustafa Burcu TC
Sok. Kazitas Sitesi 1-C/4
Maltepe-Istanbul

Banu Alparslan Istanbul 1972 Doktor Cemil Topuzlu TC
Aziz Kaya Apt 51/16
Kadikoy-Istanbul

Madde 4:

a) Uyelik Haklar: Dernek kurma hakkina haiz olan, Metabolik Sendrom ile ilgilenen
tiim tip doktorlan dernek {iyeligi igin bagvurabilir. Dernek yonetim kurulu bagvuruyu
inceler ve en ge¢ 30 giin iginde bagvurunun kabul veya reddine karar verir. Uyelige
basgvurusu reddedilen kimse, ancak bir yil sonra yeniden iiyelik i¢in bagvurabilirler.
Asli iiyeler aidat1 6demek zorundadirlar.

b) Uyelikten cikma: Her iiye istifa hakkina aidat borglarini 6demek sartiyla sahiptir.

¢) Uyelikten gikarilma: Dernek tiiziigiine ve amaglarina aykin davrandig1 ya da dernege
zararli oldugu belgelenenler, dernekler kanununa aykiri duruma diigsmiis sahislarin
kaydi, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onayi ile silinir. Ayrica herhangi bir
dlyenin iki yili asan bir siire dernek genel kurul toplantilarina katilmamasi veya iki
yildan fazla siire ile aidat 6dememesi ve dernek yonetim kurulunun yaptigi en az iki
uyariya cevap vermemesi halinde fiyenin Yo6netim Kurulu Karan ile dernekten kayd
silinir. Ilgisizlik nedeni ile iiyelikten cikarilan sahislar, isterlerse iyelik igin tekrar
yonetim kuruluna bagvurabilirlir.

Madde 5: Yillik iyelik aidati 5.000.000.- (besmilyonlira) TL’dir. Uyelik aidati makbuz
kargihig 6denir. Yillik aidat miktan gerektiginde Yo6netim Kurulunun teklifi ve genel kurulun

onayi ile arttirilabilir. 7 &
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Madda 6: Tip, Metabolik Sendrom ve beslenme konularinda istiin yararlilig X
Yonetim Kurulu karan ile fahri iiyelik verilebilir. Fahri yelerin topla
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yiikiimliigii ve oy verme haklar1 yoktur. Fahri iiyelerde Tiirk vatandas: olma sarti anmazs - 7 i :}.3
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DERNEGIN ORGANLARI VE VAZIFELERI: ,,,/

Madde 7: Dernegin Organlar sunlardir:
a)Genel Kurul,
b)Yonetim Kurulu,
¢)Denetleme Kurulu,
Gerekli goriildiigiinde bagka organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara genel kurul
ve denetleme kurulunun yetki ve sorumluluklar1 devredilmez.

Madde 8: Genel Kurulunun kurulus sekli: Genel Kurul, fahri iiyeler diginda kalan asli
tiyelerden olugur.

Madde 9: Genel Kurulun toplama zamanu:
a) Olagan Genel Kurul Toplantist:
Her yil Mayis ayi iginde yilda bir defa yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:
Dernek Yonetim veya Denetleme Kurulllarinin gerekli gordiikleri hallerde, yahut dernek
tiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine, Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTISI ICIN CAGIRMA USULU:

Madde 10: Genel Kurul, toplatiya Yonetim Kurulunca cagrilir. Denetleme Kurulunun
talebi veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, Yonetim Kurulu bir ay
icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplant: isteginde
bulunan iiyelerden birinin miiracati iizerine mahalli hakimi, dernek iiyeleri arasindan ii¢
kigilik bir heyeti, Genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Cagr usulii: Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gbre genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilacak iiyeler en az onbeg giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya gagnlir, Bu
¢aginda, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi
giin yapilacag: da belirtilir. flk toplant: giinii ile ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman
bir haftadan az olamaz.

Toplantinin yapilacag: giin, saat ve yer ile toplant1 giindemi, toplant:1 giiniinden en az
onbeg giin 6nce mahallin en biiyiikk miilki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak iiyeleri gbsteren liste de eklenir.

Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle toplanti ilaminin yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan verilerek iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantiiin geri birakma tarihinden itibaren en gec iki ay iginde
yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir ve
toplant: ikinci fikra esaslarina gore mahallin en biiyiik miilki amirligine duyurulur.

Madde 11: Toplant1 yeri: ,
Genel kurul toplantilan dernek merkezinin bulundugu il hudutlan iginden bagka bir
yerde yapilamaz.




Madde 12: Genel Kurul, oy hakkinda sahip bulunan iiyelerin yarindan
huzuru ile toplanir. ,
Ik toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplantida yaridan bir fa
aranmaz, o andaki istirak eden iiye mevcudu ile yapilir. Ancak bu mevcut hig
Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tamsayisinin iki katindan asagiya olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU:

Madda 13: Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen ve mahalin en biiyilk miilki amirine
bildirilen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
hizasina imza atarak toplant1 yerine girerler. Onikinci maddede belirtilen yeter say:
saglanmig ise, durum bir tutanak ile tesbit edilir ve bundan sonra toplant1 Yénetim Kurulu
Bagkani veya yonetim kurulundan gorevlendirecegi bir kimse tarafindan acilir.

Hiikiimet Komserinin gelmemis olmasi, toplantinin tehirini gerektirmez. Aciligi
muteakip, toplantiyr idare etmek iizere bir bagkan bir bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
katip secilir. Toplantinin yoénetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler toplanti
tutanagim diizenler ve Baskan ve Bagkan Yardimcisi ile birlikte imza ederler. Toplanti
sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK HUSUSLAR:

Madde 14: Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan gériigiilmesi istenen
hususlar giindeme alinmak suretiyle gériisiiliir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 15: Agagida yazili hususlar genel kurulunca goriisiiliip karara baglanir.

1.Dernek organlarinin secilmesi,
2.Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarimin goriigiilmesi, yonetim kurulunun ibra
edilmesi,
4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriigiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,
5. Dernek igin gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetkili verilmesi,
6. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,
7. Dernegin benzeri amaglarla ¢aligan vakiflarla igbirligi yapmasi, yardimda bulunmasi ve
birlesmesi.
8. Dermnegin Uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek veya kuruluslara iiye
olarak katilmalar1 veya ayrilmasi.
9. Dernegin feshedilmesi.

{ 10. Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gérevlerin
yerine getirilmesi.
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YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GOREVLERI: .
Madde 16: Yonetim Kurulu, beg asil ve beg yedek iiyeden kurulur. Genel %ujca\'Y_géﬂ . /
Kuruluna secilen iiyeler, en ge¢ beg giin iginde toplanarak aralarinda azxfe\tak51m1 - ,_/

yaparlar ve kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir gene "~sekreter bx ;
N Z

mubhasip iiye ve bir veznedar iiyeyi segerler. s 7

Yonetim Kurulu diyeleri, iki yil i¢in secilirler. Yonetim Kurulu Baskam ve Genel Sekreteri
aym zamanda Metabolik Sendrom Dernegi’nin Baskani ve Genel Sekreteri olarak gorev
yaparlar. Yonetim Kurulu ayda en az bir toplanti yaparak giindemdeki konular1 karara
baglar.

Madde 17: Yonetim Kurulunun Baglica Gérevleri Sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak

b) Dernegi temsil etmek veya dernegi temsil edecek kisi veya Kkisileri tesbit ederek
gerekli yetkileri vermek, imza sirkiilerini hazirlamak

¢) Dernek subelerinin agilmasina karar ve sube kurullarina gerekli yetkileri vermek.

d) Dernegin gelir-gider hesaplarina ait iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

e) Denegin mubhtelif sahalardaki ¢alismalarimi diizenlemek gerekli tedbir ve tertipleri
almak, her dénem igin {lmi Damsma Kurulu ve Sosyal Yardim Kurulunu se¢mek,
gegici ve daimi komiteler kurmak.

f) Genel kuruldan alacag: yetkiye dayanarak umumi usullere gore sarfiyet icra etmek,
alim, satim, kira, akit, istikraz, bagis kurs, burs, yolluk, kamp, sergi, kermes, balo, gay,
pul, mecmua, brosiir, kongre, seminer, konferans, dispanser, gece veya giindiiz
hastaneleri, etiid, arastirma, laboratuar, kiitiiphane, tayin terfi, taltif, tecziye ve buna
benzer bilciimle dernek islerini yapmak veya yaptirmak dernegin idaresi ve temsili
hususunda gereken bilciimle igleri yapmak.

g) Tirk vatandag1 olmayanlarin dernek iiyeligine kabulii halinde bunlari 10 giin icinde
mahallin en bilyitk Mulki Amirligine bildirmek, Ancak bu kararn toplantiya igtirak
eden iiyenin iicte iki cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

DERNEK TUZEL KiSILIGININ SONA ERMESI:

Madde 25: Dernek Tiizel kisiligi fesih, intsah kapatma veya faaliyetten alikonulma kararlar
ile sona erer.

Madde 26: Dernek Genel kurul karari ile veya mahkeme karar ile feshedilebilir.

Genel Kurul karari ile fesih:

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe kara verebilmek igin
tiziige gore genel kurula katilma hakki olan {iyelerin en az iigte ikisinin toplantiya katilmasi
gereklidir. Ancak bu cogunluk elde edilemezse, Genel Kurul, ikinci defa toplantiya
dokuzuncu madde geregince cagrilir. Bu toplantida iiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu
goriisiilebilir. Ancak fesih hakkindaki karar, hazir bulunan iiyelerin iicte iki gogunlugu ile
alir. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde en biiyiik miilki amirine yazl
ili bildirilir.

Madde 27: Dernegin feshi halinde nakit ve taginmaz mallar metabolik sendrom alanina giren
hastaliklardan, ez az birinin tedavisi ve aragtirilmast ile ilgili kurulmus bir kurulusa devredilir.
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DERNEGIN GELIRLERI:
Maade 28: Dernegin baglica gelir kaynaklar gunlardir:

a)
b)
c)
d)
€)

Uye aidati,

Her tiirlii bagis ve yardimlar,

Her tiirlii yayin ve ilan gelirleri,

Hastane, Dispanser, laboratuvar gelirleri,
Dernekge tertiplenen kongre, konferans, kurs, diabet ve beslenme giinleri, balo,
eJlence, milsamere, konser, sergi, spor, cay. yemek, kermes, pul, tebrik karti,
aragtirma gelirleri gibi bilciimle gelirler.

Dis iilkelerdeki gergek veya tiizel kigilerden yahut diger kuruluglardan Igigleri
Bakanliginin miisaadesini almak gartiyla temin edilen yardimlar.

DEFTER VE KAYITLAR;

Madde 29:Dernekte agagida yazili defter ve kayaitlar tutulur:

a) Uye kayit defteri:Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik veya
yillik aidatlar1 bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: YOnetim kurullarimin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 bagkan ve {iyelerce imzalanir.

c) Gelen ve giden evrak defteri: gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere
kaydolunur.

d) Gelir ve gider defteri: dernek namina alinan biitiin paralarin alindiklari ve harcanan
paralarin da verildikleri yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e) Biitge, kesin hesap ve bilango defteri:biitge, kesin hesap ve bilangolar bu deftere
iglenir.

f) Demirbag defteri:dernege ait demirbag egyalar bu deftere islenir.

g) Dernek gelirleri: alindi belgeleri ile toplanir ve giderler harcama belgeleriyle
yapilir.

h) Dermnegin alindi belgeleri:numaras: en kiiciik alindi belgesi cildinden baglamak
tizere alt alta yazilmak suretiyle alind1 belgesi kayit defterine kaydedilir.

SUBELERIN ACILMASL:

Madde 30: Dernegin ana gayelerinin tahakkukunda yardimer olmak iizere bir yerden sube
agilmasi Genel Kurulun, Yo6netim kuruluna yetki vermek suretiyle gergeklesir.

Bu maksatla:

a)

b)

Bir yerde gube agabilmek igin o yerde en az alt1 aydan beri ikamet eden en az iig
kiginin (kurucu) merkeze miiracaati ile Merkez Yonetim Kurulunun sube acmakta
kendilerine yetki vermesi veya aym vasifta kurucu iyelerin dogrudan dogruya
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmesi lazimdir.

Kurucularin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanatlari,
ikametgahlari ve uyruklar1 ve sube merkezinin adresinin, subenin agilacag: yerin
en bliyik miilkiye amrine yazili bir miiracaatla bildirilir. Bu yaziya dernek
tiziigiinden iki 6rnek ile yetki belgesinin eklenmesi sarttir.
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SUBELERIN ORGANLARI:

Madde 31: Subenin organlar: sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu veya denetgi.

Madde 32: Sube Gene! Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardur:
a) Subenin yonetiminde, subenin gayelerinin tahakkuku ve faaliyetlerinin geligmesi igin
sube Yonetim Kuruluna ana direktifleri vermek,
b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya denetgiyi segmek.
¢) Yonetim ve Denetleme Kurullarim faaliyet raporlarimi goriisiip, gerekirse ibra etmek
(bu raporlar Merkez Genel Kurulu tarafindan tetkik ve tasdik olunmasi gereklidir).
d) Subenin feshi i¢in 6n karar vermek.

Madde 33: Sube Genel Kurul toplantisina daveticin gazete ilam veya mahalli imkan ve
vasitalarla gerekli duyuru yapulir.

Sube Genel Kurul toplantisi, Merkez Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin
once yapilir. Yonetim ve denetleme kurulu listeleri ile faaliyet raporlarindan ikiser niisha
merkeze gonderilir.

Madde 34: Sube Yonetim Kurulunun tegkil ve gorevleri:

Sube Yonetim Kurulu besg asil, bes yedek veya bu miktar {iye bulunmamasi halinde ii¢
asil, ii¢ yedek iiyeden kurulur. Beg iiyeden kurulmas: halinde gorev taksimi Merkez Yonetim
Kurulu gibi olur. Ug iiyeden kurulmasi halinde biri bagkan, biri genel sekreter, biri muhasip
ve veznedar olur. Her iki halde de bagkanin hekim olmasi zorunludur.

Madde 35: Sube denetleme Kurulu: Ug asil, {i¢ yedek denetcinin gorevleri, Merkez
Denetleme Kurulunun gérevleri gibidir.

SUBELERIN TABI OLACAGI HUKUMLER:

Madde 36: Subeler iiyelik, aidat toplantilarin yapilig sekli, karar icin ¢ogunluk, sosyal yardim
kurullarinin tegkili, defter ve kayitlar1 gibi galigmalarda dernegin tiiziigiinde yazili esaslara
baghdir. Bu tiiziikte belirtilmeyen diger hususlarda 2098 sayili kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 37: Subeler Istanbul’da bulunan merkeze baghdr. Dernege ait hertiirlii iglemlerde
ancak genel merkezce temsil ederler ve genel merkez organlariyla her zaman
denetlenebilirler.

Madde 38: Sube faaliyetinin durdurulmasi, fesih veya kapatma kararlar1 Sube Genel Kuruluna
aittir. Bu taktirde bu subenin borg ve alacaklari, Sube Y6netim Kurulu ve denetgilerince
tasdik edilerek geregi yapilmak iizere hesap defter ve kayitlar gelirlerle birlikte Genel

erkeze devredilir (Bu konuda 2098 sayilh kanunun yetkili makamlara tamdigi haklar
saklidir).




kurulu uyelen klsman ve tamamen 1st1rak eder ve oylanm kulla.nablhrler

DENETLEME KURULUNUN TESKILI VE-GOREVLERI
‘Madde 40 : iki senedi bir ii¢ asil, Gi¢ yedek tiyeden az olmamak iizere Genel Kurulca segilir,
Bu kurul, denetleme gorevini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve alt1 ays

gecmeyen arahklarla yapar ve denetleme sonuc;}anm bir rapor halinde yonetim kuruluna-ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Madde 41 : Tiziik degisikligi genel kurula katilan tiyelerin 2/3 gogunlugu ile gergeklestirilir.

Madde 42 : Gegici Yonetim Kurulu I"Jyelexjnin isimleri agagida belirtilmistir.

Aytekin Oguz
Yiiksel Altuntag
Mustafa Yenigiin
Kubilay Kargidag
Vedat Sansoy
Mehmet Uzunlulu
Banu Alpasian




